
divendres, 24 d’abril de 2026

L’EPS acull Rodi Motor Services en el marc del
programa EPS Company Corner
El passat dimecres 23 d’abril, l’Escola Politècnica Superior
(EPS) va celebrar una nova sessió de la jornada EPS

, amb laCompany Corner. Boosting Professional Skills
participació destacada de l’empresa Rodi Motor Services.

Aquesta iniciativa institucional de l’EPS s’emmarca dins
de les accions de vinculació entre la universitat i l’entorn
socioeconòmic. L’objectiu principal és reforçar la connexió
entre el món acadèmic i l’empresarial, fomentar la
transferència de coneixement i millorar l’ocupabilitat dels
futurs titulats. En aquest sentit, el programa apropa
l’estudiantat a la realitat del sector productiu i els permet
conèixer de primera mà les oportunitats professionals i
formatives existents.

Rodi Motor Services, empresa convidada en aquesta
edició, és una cadena especialitzada en mecànica integral
de l’automòbil. Fundada l’any 1990 arran de la
col·laboració entre dues empreses lleidatanes amb una
llarga trajectòria en el sector —Pneumàtics Destral i
Serveis Germans Esteve—, la companyia ha
experimentat un creixement sostingut que l’ha
consolidada com a líder en el seu àmbit a Catalunya,
Aragó, Galícia, Navarra i les Illes Canàries, després de la incorporació de la cadena El Paso 2000.

El 2013, coincidint amb el seu vintè aniversari, l’empresa va impulsar una renovació estratègica i d’imatge
corporativa sota la denominació actual de RODI MOTOR SERVICES. Aquest procés ha anat acompanyat d’una
expansió continuada, la inauguració de nous centres i una aposta decidida per la innovació tecnològica i la
formació contínua del seu equip professional.

Durant la sessió, representants de l’empresa —Javiera Verdugo (Talent Acquisition Specialist), Maria Maynés
(Gestió del talent humà), Marc Pampols (Responsable de tecnologia digital) i Pau Escolà (Enterprise Resources
Planning Manager)— van informar l’estudiantat sobre les diferents oportunitats laborals disponibles. Així mateix,
van exposar les opcions per realitzar-hi el Treball de Final de Grau o de Màster (TFG/TFM), pràctiques
remunerades —tant curriculars com extracurriculars— en diversos departaments, així com la possibilitat
d’acollir-se a la modalitat de Formació Dual en el cas dels estudiants dels màsters d’Enginyeria Informàtica.

La jornada va finalitzar amb un espai de networking en què els assistents van poder lliurar el seu currículum
vitae i establir un primer contacte amb l’empresa.
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